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Annotatsiya: Ushbu maqgola O‘zbekiston ijtimoiy-siyosiy hayotida kasaba
uyushmalari faoliyatini rivojlantirish siyosatini tahlil gilishga garatilgan va bu
sohada olib borilayotgan ishlarni yanada chuqurroq o‘rganishni talab etadi.
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AHHOTaHl/Iﬂ: I[aHHaH CTaTbsl HaIIpaBJICHA Ha aHAJIUM3 IIOJIUTUKHW Pa3BUTHUA
po(cor030B B 00IIIECTBEHHO-TIONUTUYECKOM KU3HU Y30eKkucTana u Tpedyer Oosee
ITyOOKOT0 U3y4eHHs! paboThl, TPOBOIMMOM B 3TOM 00JIACTH.
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Abstract: This article is aimed at analyzing the policy of development of
trade unions in the socio-political life of Uzbekistan and requires a more in-depth
study of the work carried out in this area.

Key words: Trade unions, socio-political life, labor code, social protection,
social cooperation, international cooperation

https://scientific-jl.org/index.php/luch 82 Yacmo-34_ Tom-3_Jlexaops -2024



https://scientific-jl.org/index.php/luch

ISSN:

JAYUYIIUE HHTE/IVIEKTYAJ/IBHBIE HCCIIE/JOBAHHA

3030-3680

Kirish

O<zbekiston mustaqillik yillarida ijtimoiy-siyosiy hayotida muhim o‘zgarishlar
yuz berib, kasaba uyushmalari faoliyatini rivojlantirish masalalari alohida e’tiborga
olinmoqda. Kasaba uyushmalari ishchilar huquglarini himoya qilish, mehnat
sharoitlarini yaxshilash va ijtimoiy adolatni ta'minlashda muhim rol o'ynaydi.
Yangilanayotgan O°‘zbekistonda kasaba uyushmalarining faoliyatini rivojlantirish
siyosati, ishchilarni qo‘llab-quvvatlash, ijtimoiy manfaatlarni himoya qilish va
mehnat gonunchiligini takomillashtirishga garatilgan. Ushbu maqolada O‘zbekiston
ijtimoiy-siyosiy hayotida kasaba uyushmalari faoliyatini rivojlantirishning
dolzarbligi, uning strategiyalari va natijalari tahlil gilinadi.

Adabiyotlar tahlili

Kasaba uyushmalari faoliyatini rivojlantirish masalalari bo‘yicha turli
adabiyotlar mavjud. O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksi va boshqa normativ-
huqugiy hujjatlar kasaba uyushmalarining huquqgiy asoslarini  belgilaydi.
O‘zbekiston kasaba uyushmalari Federatsiyasi tomonidan tayyorlangan hisobotlar va
tadqgiqotlar, ishchilar huquqglarini himoya qilishda kasaba uyushmalarining
ahamiyatini ko‘rsatadi. Shuningdek, xorijiy tajribalar ham o‘rganilgan bo‘lib,
masalan, Yevropa mamlakatlaridagi kasaba uyushmalari faoliyati, ularning ishchilar
bilan alogalari va ijtimoiy hamkorlik tizimlari tahlil gilingan. Bu tajribalar
O‘zbekistonda kasaba uyushmalarini rivojlantirishda qo‘llanilishi mumkin bo‘lgan
model va yondashuvlarni taklif etadi.

O'zbekiston ijtimoiy-siyosiy hayotida kasaba uyushma faoliyati tizimini
rivojlantirish siyosati muhim ahamiyatga ega, chunki u mehnat munosabatlarini
tartibga solish, ishchilar huquqglarini himoya qilish va ijtimoiy barqgarorlikni
ta'minlashda muhim rol o'ynaydi. Quyida O'zbekistonda kasaba uyushmalari
faoliyatini rivojlantirishga qaratilgan asosiy yo'nalishlar va siyosatlarni keltirib
o'taman:

1. Kasaba uyushmalari huquglarini kengaytirish

O'zbekistonda kasaba uyushmalari faoliyatini rivojlantirish uchun ularning
huquglari va vakolatlarini kengaytirish muhimdir. Bu, ishchilarni himoya qilish,
mehnat sharoitlarini yaxshilash va ish hagini oshirishga imkon beradi.

2. ljtimoiy hamkorlik

Kasaba uyushmalari va ish beruvchilar o'rtasidagi ijtimoiy hamkorlikni
rivojlantirish, mehnat shartlarini muhokama qilish va ishchilarning ehtiyojlarini
hisobga olish orqgali ijtimoiy bargarorlikni ta'minlashga yordam beradi.

3. Ta'lim va malaka oshirish
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Kasaba uyushmalari a'zolarining malakasini oshirish va ularni ta'lim bilan
ta'minlash, ishchilarning o'z huquglarini  bilishlari va mehnat bozorida
ragobatbardoshligini oshirishga yordam beradi.

4. |jtimoiy himoya

Kasaba uyushmalari orgali ishchilarga ijtimoiy himoya va yordam ko'rsatish,
kasbiy kasalliklar, ishda jarohatlar va boshqa muammolar yuzaga kelganda go'llab-
quvvatlash tizimini rivojlantirish zarur.

5. Mehnat munosabatlarini tartibga solish

Kasaba uyushmalari mehnat gonunchiligini yanada takomillashtirishda ishtirok
etishi, ishchilar huquglarini himoya qgilish va mehnat sharoitlarini yaxshilash uchun
gonunlarni taklif etishi kerak.

6. ljtimoiy dialogni rivojlantirish

ljtimoiy dialogni rivojlantirish, ya'ni kasaba uyushmalari, ish beruvchilar va
davlat o'rtasida samarali mulogot o'rnatish, mehnat munosabatlari va ijtimoiy
masalalarni hal etishda muhimdir.

7. Kasaba uyushmalari faoliyatini go'llab-quvvatlash

Davlat tomonidan kasaba uyushmalarining faoliyatini qo'llab-quvvatlash,
moliyaviy va tashkiliy yordam ko'rsatish, ularning mustaqil faoliyat yuritishiga
imkon berish zarur.

8. ljtimoiy bargarorlikni ta'minlash

Kasaba uyushmalari ijtimoiy bargarorlikni ta'minlashda muhim rol o'ynaydi.
Ular ishchilar va ish beruvchilar o'rtasidagi nizolarni hal qilishda, mehnat
sharoitlarini yaxshilashda va ijtimoiy adolatni ta'minlashda ishtirok etishlari kerak.

9. Yoshlar va ayollarni go'llab-quvvatlash

Kasaba uyushmalari yoshlar va ayollarni ishga joylashtirish, ularning
huquglarini himoya qilish va mehnat bozoridagi tenglikni ta'minlashga e'tibor
garatishi zarur.

10. Innovatsion yondashuvlar

Kasaba uyushmalari faoliyatini rivojlantirishda innovatsion yondashuvlar,
masalan, ragamli texnologiyalarni go'llash, ishchilarni masofaviy o'gitish va axborot
almashish tizimlarini joriy etish muhimdir.

Kasaba uyushmalari ishchilar huquglarini himoya gilishda bir gator muhim
rollarni o'ynaydi. Ular quyidagi usullar orgali ishchilarni himoya giladi:

1. Huquqgiy himoya

Kasaba uyushmalari ishchilarning huquglarini himoya qilish uchun mehnat
gonunchiligiga muvofiq ish beruvchilar bilan muzokaralar olib boradi. Ular
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ishchilarning huquqlarini buzilishiga garshi kurashadi va zarur hollarda sudga
murojaat giladi.

2. Mehnat shartnomalari

Kasaba uyushmalari ishchilar uchun mehnat shartnomalarini ishlab chigishda
ishtirok etadi va ularning shartlarini yaxshilashga yordam beradi. Bu shartnomalar
ishchilarning hag-huquaqlarini, ish vaqti, ish haqi va boshqga shartlarni belgilaydi.

3. Ijtimoiy dialog

Kasaba uyushmalari ishchilar va ish beruvchilar o'rtasida ijtimoiy dialogni
rivojlantiradi. Bu jarayonda ishchilarning ehtiyojlari va muammolari muhokama
gilinadi, va kelishuvlarga erishiladi.

4. Ta'lim va malaka oshirish

Kasaba uyushmalari ishchilarga o'z huquqglarini bilish va mehnat gonunchiligini
tushunish bo'yicha ta'lim berish orgali ularni himoya qgiladi. Bu, ishchilarning o'z
huquglarini himoya qgilishda faol ishtirok etishlariga yordam beradi.

5. ljtimoiy himoya

Kasaba uyushmalari ishchilarga ijtimoiy himoya va yordam ko'rsatadi, masalan,
kasbiy kasalliklar yoki ishda jarohatlar yuzaga kelganda. Ular zarur hollarda
moliyaviy yordam yoki maslahatlar tagdim etadi.

6. Nizolarni hal etish

Kasaba uyushmalari ishchilar va ish beruvchilar o'rtasidagi nizolarni hal
gilishda vositachilik giladi. Ular muammolarni muhokama qilib, kelishuvlarga
erishishga yordam beradi.

7. Ovoz berish

Kasaba uyushmalari ishchilarning ovozini eshitish va ularning manfaatlarini
himoya gilish uchun turli tadbirlarda, jumladan, yig'ilishlar va mitinglarda ishtirok
etadi. Ular ishchilarning fikrlarini aks ettirishga harakat giladi.

8. Ishchilarni go'llab-quvvatlash

Kasaba uyushmalari ishchilarni go'llab-quvvatlash va ularning huquglarini
himoya qilishda faol ishtirok etadi. Ular ishchilarning manfaatlarini himoya gilish
uchun tashkiliy va moliyaviy yordam ko'rsatadi.

9. Monitoring va hisobotlar

Kasaba uyushmalari ish joylarida mehnat sharoitlarini monitoring gilish va
ishchilarning huquglarini buzilishlarini aniglashda yordam beradi. Ular hisobotlar
tayyorlab, muammolarni oshkor giladi.

10. Xalgaro hamkorlik
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Kasaba uyushmalari xalgaro kasaba uyushmalari bilan hamkorlik gilib, global
mehnat standartlari va huquglarini himoya gilishda ishtirok etadi. Bu, mahalliy
ishchilarning huquglarini yanada kuchaytiradi.

Natijalar

O‘zbekiston ijtimoiy-siyosiy hayotida kasaba uyushmalari faoliyatini
rivojlantirish siyosati bir gator natijalarga olib keldi:

1. Huqugiy asoslarning yaxshilanishi: Mehnat qonunchiligida kasaba
uyushmalarining rolini kuchaytirish, ishchilar huquglarini himoya gilishda yangi
mexanizmlar joriy etildi.

2. ljtimoiy hamkorlikni rivojlantirish: Ish beruvchilar va kasaba uyushmalari
o‘rtasida 1jtimoiy dialogni rivojlantirishga garatilgan tashabbuslar amalga oshirildi.

3. Ishchilarni ta’lim va malaka oshirish: Kasaba uyushmalari orqali ishchilarga
0°‘z huqugqlari va mehnat qonunchiligini tushuntirish bo‘yicha ta'lim dasturlari tashkil
etildi.

4. ljtimoiy himoya: Kasaba uyushmalari ishchilarni ijtimoiy himoya bilan
ta'minlash, kasbiy kasalliklar va jarohatlar yuzaga kelganda yordam ko‘rsatish
bo‘yicha faoliyat yuritmoqda.

Xulosa

Yangilanayotgan O‘zbekiston ijtimoiy-siyosiy hayotida kasaba uyushmalari
faoliyatini rivojlantirish siyosati ishchilar huquglarini himoya qilishda, mehnat
sharoitlarini yaxshilashda va ijtimoiy adolatni ta'minlashda muhim ahamiyatga ega.
O‘zbekiston kasaba uyushmalari faoliyatini rivojlantirish bo‘yicha amalga
oshirilayotgan tadbirlar ishchilarning manfaatlarini himoya qilishda samarali
natijalarga olib kelmoqda. Kelgusida kasaba uyushmalari faoliyatini yanada
rivojlantirish va mustahkamlash uchun ijtimoiy hamkorlikni kuchaytirish, mehnat
gonunchiligini takomillashtirish va ishchilarning huquglarini himoya qilishda
innovatsion yondashuvlarni joriy etish zarur. Kasaba uyushmalari ishchilar
huquglarini himoya gilishda muhim rol o'ynaydi. Ular huqugiy himoya, ijtimoiy
hamkorlik, ta'lim va malaka oshirish orgali ishchilarning manfaatlarini himoya giladi
va mehnat sharoitlarini yaxshilashga qaratilgan faoliyat yuritadi. O'zbekiston
Ijtimoiy-siyosiy hayotida kasaba uyushma faoliyatini rivojlantirish siyosati ishchilar
huquglarini  himoya qilish, ijtimoiy barqgarorlikni ta'minlash va mehnat
munosabatlarini yaxshilashga garatilgan. Bu jarayonlar davlat, ish beruvchilar va
kasaba uyushmalari o'rtasida samarali hamkorlikni talab giladi.
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