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Annotatsiya: Ushbu magolada Maktabgacha yoshdagi tarbiyalanuvchilarni
mehnatga asta-sekin qiziqgtirish, ularning kasbiy mehnatga bo‘lgan ishtiyoqini
uyg‘otish, mehnat faoliyatining boshlang‘ich ko‘nikmalarini  o‘rgatish va
mehnatsevarlikni rivojlantirish kerak. Tarbiyalanuvchilarni kattalar bilan birgalikda
ijtimoiy foydali mehnatga jalb gilgan holda kasbiy mehnatning ijtimoiy ahamiyatini
anglab vyetishlariga yordam berishi kerakligi keltirilgan.

AHHOTaIII/Iﬂ: B o101 cTarhe H€O6XOI[I/IMO IMIOCTCIICHHO 3aWHTCPCCOBLIBATDH
JOLIKOJIBHUKOB K TPYNy, NPOOYKAaTh B HUX CTPACTh K MPOPECCHOHATBHOMY TPYIY,
o0y4aTh OCHOBHBIM HaBBIKaM TPyJa W pa3BUBATh TPYJoatoOue. YTBEPKIAETCs, YTO
ACTAM CIICOYCT IIOMOYb ITOHATH COONUAJIBHYIO 3HAYNMOCTD HpO(i)GCCI/IOHaJILHOFO Tpyaa,
BOBJIEKAas UX B OOLECTBEHHO-TIOJIE3HBIA TPYJ BMECTE CO B3POCIIBIMHU.

Abstract: In this article, it is necessary to gradually interest preschoolers in work,
awaken in them a passion for professional work, teach basic labor skills and develop
diligence. It is argued that children should be helped to understand the social
significance of professional work by involving them in socially useful work together
with adults.

Kalit so‘zlar: Tarbiyalanuvchilar, kasbiy mehnat, ko‘nikma, atrof-muhit,
o‘yinlar,tarbiya, jarayon, axlogiy, faoliyat.
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Maktabgacha ta'lim tashkilotlarida kasbiy mehnatga oid ko‘nikmalarni oshirish
va rivojlantirish jarayoni bolalarning kelajakdagi shaxsiy va kasbiy rivojlanishi uchun
muhim asos yaratadi. Ushbu jarayon bolalarda ijodkorlik, mas’uliyat, mehnatsevarlik,
tashkilotchilik kabi sifatlarni shakllantirishga yordam beradi.

Kasbiy mehnat ko‘nikmalarini shakllantirishning ahamiyati:

Bolalarning qizigishlarini rivojlantirish: Turli kasblar bilan tanishtirish
bolalarning gizigishlarini aniglashga yordam beradi.
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> Mas’uliyatni his qilish: Mehnat jarayonlarida gatnashish orqgali bolalar
javobgarlikni tushunishni o‘rganadi.

> Jamoaviy ish ko‘nikmalarini rivojlantirish: Jamoada ishlash,
hamkorlik va muvofiglik tamoyillarini o‘rganadilar.

> Amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirish: Bolalar kasblarga oid oddiy
amallarni bajarishni o‘rganadi, bu ularning mustaqil hayotga tayyorgarligini oshiradi.

Maktabgacha ta'lim tashkilotlarida bolalarni dastlabki kasb-hunarga yo'naltirish
o'yin va mashgulotlar davomida ularning tug'ma layoqgati, moyilligi va
gobiliyatlarining ilk nishonlarini o'rganib borishi bilan mehnatga ijodiy munosabatini,
tengdoshlari va kattalarga yordamga tayyorgarlik xususiyatlarini takomillashtirish turli
kasb-hunar to'g'risida yoshiga mos qilib ma'lumotlar berish yo'nalishlarida olib
boriladi. Bunda albatta maktabgacha ta'lim yoshidagi bolalarning fiziologik,
individual-psixologik xususiyatlari hisobga olinishi kerak.

Asosiy maqgsadlari:

> Bolalarda mehnatga hurmatni shakllantirish: Ularni mehnatning
ahamiyati va qiymatini anglashga o‘rgatish.

> Praktik ko‘nikmalarni rivojlantirish: Hayotda kerakli bo‘ladigan
oddiy amallarni bajarishni o‘rgatish, masalan, kiyimni yig‘ishtirish, o‘yinchoqlarni
tartibga keltirish, oddiy maishiy yumushlarni bajarish.

> Kasblarga qiziqish uyg‘otish: Turli kashb-hunarlar bilan tanishtirish
orgali bolalarning qgizigishlarini rivojlantirish.

> Ijodkorlikni qo‘llab-quvvatlash: Bolalarning turli vazifalar va amaliy
mashg‘ulotlarda oz fikrini bildirishiga imkon yaratish.

Ma'lumki, bu yoshda idrok, diggat, xotira va tafakkur, nutq ba tasavvur sezilarli
darajada shakllangan va shakllanishi faol Kketayotgan davr hisoblanadi. Bu
maktabgacha ta'lim tarbiya-lanuvchisini maqgsadli va ongli xatti-harakati hamda
berilayotgan ma'lumotlarni tushunishi, o'gish imkonini beradi. Shuningdek, bu yoshda
0'z Xxatti-harakatini nazorat qilish, o'zligini baholashning soddaroq bo'lsada
ko'rinishlarini bolalarda kuzatish mumkin.

Tarbiyalanuvchilarning kasbiy mehnatga ko‘nikmalarini
shakllantirishning asosiy vazifalari:

»> mehnat gobiliyatini rivojlantirish;

» atrof-muhit va hayotning tuzilishi hagidagi g‘oyalarni boyitish (mehnat
faoliyatida mumkin bo‘lgan ishtirok etish jarayonida);

» Jamoada ishlash va jamoaviy ishlashga tayyorlik

» aqliy rivojlanish, shu jumladan axborotni, g‘oyalarni idrok etishni
rivojlantirish sodir bo‘layotgan narsalar haqgida, harakatlarning ma'nosini tushunish,
mehnat asboblardan foydalanishning ma'nosi va usullarini tushunish, mehnat
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jarayonini rejalashtirish va mehnat natijalarini oldindan ko‘rish qobiliyatiga ega
bo‘lish;

» axlogiy va shaxsiy rivojlanish (boshga odamlarning mehnatini hurmat
gilish,ularga yordam berish istagi; mustaqillikni, faollikni rivojlantirish, o‘zaro
yordam, ijtimoiy foydali faoliyatga tayyorlik, boshlangan ishni oxiriga yetkazish
gobiliyatini shakllantirish;

» nutgni  rivojlantirish  (so‘z  boyligini  boyitish, mulogot qobiliyatlarini
yaxshilash);

> jismoniy rivojlanish (gat’iyatlilikni rivojlantirish, harakatlarni
muvofiglashtirish, nozik vosita gobiliyatlari va boshqalar);

> estetik rivojlanish (ishni bajarish istagi va qobiliyatini egallash.nafagat
to‘g‘ri va tez, balki chiroyli).

Tarbiyachining magsadi  tarbiyalanuvchilarga o‘z  mehnatini  bilish
muhimligini, shuningdek, mehnatning gadr-gimmatini anglash, mehnat qoniqish
olib kelishini ta'kidlab,natija quvonch va zavq keltirishi mumkin.

Kasbily mehnat tarbiyasiga oid muammolarini hal gilish quyidagilar orgali
amalga oshiriladi:

> O‘z-oziga xizmat ko‘rsatish;

Uy-ro‘zg‘or ishlarida ishtirok etish;
Tabiat burchagida ishlash;

Qo‘l mehnati;

Tabiatda ishlash.

Markazlar orqali ishlash

Mehnat quvonchi kuchli tarbiyaviy kuchdir. Bolalik yillarida tarbiyalanuvchi bu
ezgu tuyg‘uni chuqur his qilishi kerak. Mehnatda insoniy munosabatlarning boyligi
targaladi. Agar tarbiyalanuvchi bu munosabatlarning go‘zalligini his gilmasa,
kasbiy mehnatga muhabbatni tarbiyalash mumkin emas.

Kasbiy mehnatga oid ko‘nikmalarni rivojlantirish usullari:
Amaliy faoliyatlar tashkil gilish:

YV V VY

> Hunarmandchilik: Bolalarni oddiy tikuvchilik, yog‘och o‘ymakorligi
yoki qog‘ozdan buyumlar yasash kabi amallar bilan tanishtirish.
> Qishloq xo‘jaligi ishlariga o‘rgatish: Masalan, gul ekish, sabzavot

parvarishlash orqali ularda tabiatga mehr uyg‘otish.
> Kichik kasb maydonchalari: "Doktor o‘yini", "Oshpazlik",
"Muallimlik™ kabi faoliyatlar orgali bolalarni turli kasblar bilan tanishtirish.
Mehnatning aqliy tomondan rivojlantirishdagi ahamiyati shundaki, mehnat
jarayonidaular borligni faol anglay boshlaydilar. Maktabgacha yoshdan boshlab
tarbiyalanuvchilarga mehnat tarbiyasini berish ularni estetik va jismoniy jihatdan ham
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rivojlantiradi.Yosh avlodga berish masalasi hozirgi davrda eng dolzarb mavzu
hisoblanadi. Mehnat har bir yosh guruhidagi tarbiyalanuvchilarning o‘ziga xos
xususiyatlarni etiborga olib tashkil etiladi, unga to‘gri rahbarlik gilgandagina etarli
natijaga erishish mumkin. Maktabgacha yoshidagi tarbiyalanuvchilarning o‘ziga xos
tomonlari ko‘pgina olimlar tomonidan olib borilgan ilmiy ishlarda keng o‘rganib
chigilgan. Bolalar mehnatining muhim belgisi ularning ma’lum magqgsadga
yo‘naltirilganligi. Kichik maktabgacha yoshdagi tarbiyalanuvchilarning mehnati inson
jarayonga oid xarakat bo‘lib, u fagat kattalarning rahbarligi natijasida amalga
oshirilishi mumkin. Tarbiyachi tarbiyalanuvchilarni o‘z faolyatlarini taxminiy
rejalashtirib olishlariga o‘rgatishi va ular faolyatiga rahbarlik gilib olishi lozim.

Xulosa shuki, Kasbiy mehnatga oid ko‘nikmalarni shakllantirish maktabgacha
ta’lim tashkilotlarining muhim yo‘nalishlaridan biridir. Bu jarayon bolalarda kelajakda
kerak bo‘ladigan mas’uliyatlilik, 1jodkorlik, tartiblilik kabi muhim fazilatlarni
rivojlantiradi. Tarbiyachilar va ota-onalar o‘zaro hamkorlikda ishlashlari orqgali ushbu
magsadga samarali erishishlari mumkin.Maktabgacha yosh davrida kasbiy mehnatga
oid mashg‘ulotlar o‘yinlar orgali o‘zaro bog liq holda kechadi,birog har ganday holda
ham tarbiyalanuvchilar mehnatini o‘yinga aylantirish, ularning fargini yo‘qga
chiqgarish noto‘gri bo‘lar edi. Tarbiyachilar va ota—onalar ta’sirida asta—sekin bolalar
mehnati o‘z vazifasi, mazmuni, metodi va tashkil etillishi bilan mustaqil faolyat
sifatida ajratib boriladi. Mehnat gilish muntazam tarzda bo‘lib unda hamma
tarbiyalanuvchilar ishtirok etsa va kattalar mehnati bilan tanishtirib borilsa, u tarbiya
vositasiga aylanadi.
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