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Аннотация. Безработица - это широко распространенная социальная и 

экономическая проблема, от которой страдают отдельные люди, семьи и 

сообщества по всему миру. Последствия безработицы сказываются не только на 

финансовой стабильности тех, кого она непосредственно затрагивает, но и на 

общем благосостоянии общества в целом. Понимание сложностей и коренных 

причин безработицы имеет решающее значение для разработки эффективных 

решений, направленных на смягчение ее негативных последствий и построение 

более справедливого и процветающего общества. 
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Annotation. Unemployment is a pervasive social and economic issue that plagues 

individuals, families, and communities worldwide. The repercussions of 

unemployment ripple through society, impacting not only the financial stability of 

those directly affected but also the overall well-being of society as a whole. 

Understanding the complexities and root causes of unemployment is crucial in devising 

effective solutions to mitigate its adverse effects and foster a more equitable and 

prosperous society. 

Key words: unemployment, technological advances, education, qualifications, 

quality, unemployed, notebooks, profession, strategy, differences. 

Annotatsiya. Ishsizlik-bu butun dunyo bo‘ylab shaxslar, oilalar va jamoalarni 

qiynayotgan keng tarqalgan ijtimoiy va iqtisodiy muammo hisoblanadi. Ishsizlikning 

jamiyat orqali ta’siri nafaqat ishsiz bo‘lganlarning moliyaviy barqarorligiga, balki 

butun jamiyatning umumiy farovonligiga ta’sir qiladi. Ishsizlikning murakkabliklari va 

asosiy sabablarini tushunish uning salbiy oqibatlarini yumshatish, yanada adolatli va 

farovon jamiyatni rivojlantirish uchun samarali yechimlarni ishlab chiqishda juda 

muhimdir. 

Kalit so‘zlar: ishsizlik, texnologik yutuqlar, ta’lim, malaka, sifat, ishsizlar, 

notengliklar, kasb-hunar, strategiya, tafovutlar. 

Безработица возникает, когда люди, которые хотят и могут работать, не 

могут предоставить возможности трудоустройства, соответствующие их 

навыкам и устремлениям. Факторы, приводящие к высокому уровню 

безработицы, многогранны и взаимосвязаны и включают макроэкономические 

тенденции, технологические достижения, глобальные рыночные изменения и 

структурное неравенство. Экономические спады и кризисы часто усугубляют 

безработицу, поскольку компании прибегают к увольнениям и сокращению 

расходов для решения финансовых проблем, оставляя за собой след 

безработных. 
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Кроме того, технологические достижения и появление автоматизации в 

современном мире изменили рынок труда, вытеснив некоторые рабочие места, 

которые устарели и чьи навыки больше не требуются. По мере того, как отрасль 

развивается и внедряет цифровизацию и автоматизацию, растет спрос на 

специализированные навыки и технические знания, что приводит к резкому 

несоответствию между доступными рабочими местами и наборами навыков 

многих соискателей. Этот диапазон навыков поддерживает безработицу, 

особенно среди среднего и уязвимого населения, которое сталкивается с 

системными препятствиями на пути к качественному образованию и доступу к 

возможностям профессионального обучения. 

 

Рисунок 1. Уровень безработицы. 

Человеческая ценность безработицы выходит далеко за рамки статистики и 

экономических показателей. Он сеет семена отчаяния, снижает самооценку 

людей и вызывает чувство беспомощности и отчуждения среди пострадавших. 

Люди, борющиеся с длительной безработицей, часто испытывают высокий 

уровень стресса, беспокойства и депрессии из-за большой неопределенности в 

отношении их будущих перспектив. Семьи безработных сталкиваются с 

финансовым кризисом и эмоциональными потрясениями, напряжением в 
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отношениях и подавляющим большинством сетей социальной солидарности и 

поддержки. 

Помимо индивидуальной оплаты, социальные последствия повсеместной 

безработицы отражаются на сообществах, усугубляя социальное неравенство, 

углубляя бедность и увеличивая недовольство и беспорядки. Высокий уровень 

безработицы не только наносит ущерб личному благополучию, но и 

останавливает экономический рост, замедляет потребительские расходы и 

препятствует общему прогрессу и развитию. Циклический характер безработицы 

увековечивает мрачную картину экономического спада, усиливая социальные 

различия, расширяя разрыв между богатыми и бедными. 

Последствия безработицы могут быть следующими: 

1. Финансовые последствия: безработица может снизить уровень 

идентичности людей или затруднить им сбор приоритетных финансовых 

расходов. Это снижает уровень жизни людей и может снизить их отраслевые 

способности, возможности развития. 

2. Социальное и психологическое воздействие: безработица, люди могут 

столкнуться с психологическими проблемами, такими как бунт, нестабильность, 

и депрессия. Это создает проблемы с убеждениями и взглядами людей на жизнь 

в отношении себя, своих семей и общества. 

3. Потеря знаний и навыков: во время безработицы люди теряют передовые 

знания и навыки, потому что они позволяют им совершенствоваться только за 

счет работы. Это дает повод ограничить возможности, связанные с текущей и 

будущей работой. 

4. Социальные и социальные последствия: безработица, принуждение людей 

к изменениям, может нанести ущерб отношениям между семьями и повлиять на 

общее состояние общества. Это может увеличить количество угнетений и 

преступлений у многих видов. 
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5. Экономические последствия: безработица может снизить экономический 

доход и привести к финансовым потрясениям. Это нарушает упорядоченное 

производство и препятствует непрерывному экономическому развитию. 

6. Политические последствия: безработица может привести к политическим 

и социальным потрясениям. Неудовлетворенность людей правительством и 

последними решениями вызывает возражения и критику со стороны многих 

членов общества. 

Эти последствия безработицы могут затронуть все сферы жизни людей, и 

государства, предприятия, и общество должны объединиться, чтобы 

предотвратить это. Важно снизить безработицу и популяризировать создание 

рабочих мест, а также обеспечить экономические возможности для всех. 

Решение проблемы безработицы не только решает проблему занятости, но и 

требует целостного и комплексного подхода, выходящего за рамки решений по 

социальной помощи и поверхностных мер политики. Правительства, частные 

предприятия и участники гражданского общества должны сотрудничать для 

реализации устойчивых стратегий, которые способствуют созданию рабочих 

мест, стимулируют инклюзивный экономический рост и уделяют 

первоочередное внимание пополнению рабочей силы. Инвестиции в 

образовательные и профессиональные образовательные программы, расширение 

доступа к доступному здравоохранению и социальным услугам, а также 

внедрение прогрессивной трудовой политики являются важными шагами на 

пути к преодолению барьеров в трудоустройстве и расширению прав и 

возможностей людей для процветания на быстрорастущем рынке труда. 
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Рисунок 2. 10 стран с самым высоким уровнем безработицы в мире 

Среди 10 стран с самым высоким уровнем безработицы в мире лидирует Южная 

Африка, где уровень безработицы составляет 34,5%. Далее следуют Тувалу 

(26,6%), Джибути (26,1%) и Экваториальная Гвинея (25%). В список также 

вошли Палестина (24,4%), Ботсвана (23,6%), Гренада (22,9%), Эсватини (22,7%), 

Габон (20,4%), и Намибия (19,9%). Эти статистические данные показывают, что 

проблема безработицы более серьезна в африканских странах и небольших 

островных государствах. Высокий уровень безработицы может быть связан с 

недостаточным развитием отраслей экономики, ограничениями на рынке труда, 

и политико-экономической нестабильностью. Создание новых рабочих мест и 

улучшение программ образования и профессионального обучения необходимы 

для увеличения занятости в этих странах. 

 

Правительства могут решать проблемы безработицы с помощью различных 

политик и инициатив. Вот несколько стратегий, необходимых для решения этой 

проблемы: 

1. Инвестиции в образование и обучение: правительства могут инвестировать 

в программы образования и профессионального обучения, чтобы вооружить 
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людей навыками, необходимыми на рынке труда. Это включает финансирование 

школ, профессиональных учреждений и программ обучения взрослых. 

2. Развитие предпринимательства: создание благоприятной для 

предпринимательства среды может стимулировать создание рабочих мест. 

Правительства могут поддерживать стартапы и малый бизнес, получая доступ к 

финансированию, программам наставничества и упрощенным правилам. 

3. Проведение реформ рынка труда: правила рынка труда иногда могут 

препятствовать созданию рабочих мест. Правительства могут реформировать 

трудовое законодательство, чтобы облегчить найм сотрудников, например, 

уменьшить бюрократические барьеры и упростить процесс найма и увольнения 

сотрудников. 

4. Предлагая льготы работодателям: правительства могут быть 

заинтересованы в увеличении найма работодателей. Это может включать 

налоговые льготы, субсидии на найм безработных или гранты на создание новых 

рабочих мест в определенных отраслях или регионах. 

5. Инвестиции в инфраструктуру: инвестиции в инфраструктурные проекты, 

такие как транспорт, энергетика и технологии, могут создавать рабочие места 

как непосредственно за счет строительства, так и косвенно за счет 

стимулирования экономической деятельности. 

6. Поддержка целевых секторов: правительства могут поддерживать секторы 

с высоким потенциалом роста, такие как возобновляемые источники энергии, 

технологии и здравоохранение, которые могут создавать новые рабочие места. 

7. Предоставление пособий по безработице и сетей социального 

обеспечения: пособия по безработице и сети социального обеспечения могут 

предоставить временную финансовую помощь безработным и помочь им 

удовлетворить их основные потребности в поиске новой работы. 

8. Поощрение гибкого рабочего графика: поощрение гибкого рабочего 

графика, такого как удаленная работа и гибкий график, может помочь людям, 

которым трудно найти традиционные возможности трудоустройства. 
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9. Инвестирование в услуги по трудоустройству: правительства могут 

инвестировать в услуги по трудоустройству, программы консультирования по 

вопросам карьеры, чтобы помочь соискателям соответствовать имеющимся 

возможностям. 

10. Содействовать экономическому росту: в конечном счете, обеспечение 

устойчивого экономического роста за счет устойчивой макроэкономической 

политики, инвестиций в инновации и поддержки развития бизнеса может создать 

условия для создания рабочих мест и снизить уровень безработицы. 

 

Реализуя комбинацию этих стратегий и адаптируя их к конкретным 

потребностям и обстоятельствам своей страны, правительства могут работать 

над облегчением проблем безработицы и содействием инклюзивному 

экономическому росту. 

В целом безработица-сложная проблема, требующая многогранного подхода к 

ее решению. Признавая причины и последствия безработицы, мы создадим 

основу для всестороннего решения проблем безработицы в нашей стране, если 

мы попытаемся создать общество, в котором каждый сможет найти значимую и 

удовлетворительную работу. 

Короче говоря, противостояние проблеме безработицы требует мировоззрения, 

инноваций и твердой приверженности социальной справедливости и 

расширению экономических возможностей. Устраняя системные барьеры, 

развивая культуру обучения на протяжении всей жизни и гибкости, а также 

поддерживая инклюзивную политику, которая ставит во главу угла 

благополучие всех членов общества, мы можем проложить путь к будущему, в 

котором безработица-это далекая память, и каждый человек имеет возможность 

полностью реализовать свой потенциал и внести значимый вклад в 

коллективный прогресс человечества.становится все более доступным. 

Использованная литература: 



 ОБРАЗОВАНИЕ НАУКА И ИННОВАЦИОННЫЕ  ИДЕИ В МИРЕ       

     https://scientific-jl.org/obr                                                                 Выпуск журнала №-61 

Часть–1_ Январь –2025                     
181 

2181-3187 

1. B. Y. Xodiyev, Sh. Sh. Shodmonov. “Iqtisodiyot nazariyasi” – darslik. 

“Barkamol fayz media”, Toshkent – 2017. 784 – bet; 

2. Maqola “Effects of Unemployment On Individuals, Society And Economy” 

Edeh Samuel Chukwuemeka ACMC. October 3, 2021 

3. Аллаеров Р., Хамраев М. С. МОДЕЛЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СТРАТЕГИИ 

ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ МАРКЕТИНГОМ УСЛУГ //Фінансово-кредитна система 

України в умовах інтеграційних та. – 2015. – С. 270. 

4. Sharipov T. S., Urokova M. G. Sustainable Directions of Employment Relations 

in the Service Service in Uzbekistan //JournalNX. – С. 503-506. 

5. F.E.Jomonqulova,I.E.Shadmonov Iqtisodiyotda axborot -kommunikatsiyon 

texnologiyalar va tizmalar: Oʻquv qo‘llanma Toshkent``Iqtisod-Moliya”, 2022 

6. https://kun.uz/news/2024/03/05/  

7. https://uz.tierient.com/ishsizlikning-oqibatlari/  

8. https://xs.uz/uz/post/ishsizlik-muammosini-qandaj-hal-qilish-mumkin  

 

 

https://kun.uz/news/2024/03/05/
https://uz.tierient.com/ishsizlikning-oqibatlari/
https://xs.uz/uz/post/ishsizlik-muammosini-qandaj-hal-qilish-mumkin

