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ANNOTATSIYA
Ushbu maqolada o‘quvchilarning axloqiy tarbiyasini shakllantish, ma’naviyatini
rivojlantirish.ahloqiy ta’lim tarbiyaning ular hayotida qanchalik muhim ahamiyat kasb
etishi hagida bayon gilingan.
Kalit so‘zlar: axloq, axloqiy tarbiya, ma’naviyat, aqliy tarbiya, ijtimoiy ong,
axloqiy me’yorlar, axloqiy kategoriya.
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ANNOTATION
This article describes the importance of forming the moral education of students,
developing their spirituality, moral education in their lives.
Key words: morality, moral education, spirituality, mental education, social
consciousness, moral standards, moral category.

Axloq va ma’naviyat chuqur ichki o’zaro alogadorlikka ega. Zero, ma’naviyat
individ mansub bo’lgan guruhlar axloqi ta’sirida yuzaga keladi, axloq esa, 0’z
navbatida, guruh a’zolari bo’lgan individlar ma’naviyatining o’zaro tutash ommaviy
munosabatlarida namoyon bo’ladi.

Axlog — ma’naviyatning tarkibiy qismi sifatida shaxs kamolotining yuqori
bosqgichi sanaladi. Zero, axlog, axloqiy me’yorlarsiz shaxsning ruhiy va jismonan
etukligining mezoni bo’lgan ma’naviy kamolotga erishib bo’lmaydi. Shuning uchun
ham ma’naviy-axlogiy tarbiyada uzviylik, alogadorlik dialektik xarakterga ega bo’lib,
shaxsning ma’naviy-axlogiy shakllanishida muhim sanaladi.

Axloq - ijtimoiy ong va tarbiyaviy ta’sir etish shakli sifatida. Axlogq —
ma’naviyatning tarkibiy qismi sifatida shaxs kamolotining yugori bosgichi sanaladi.

Axloq (arabcha — xulg-atvor ma'nosini bildiradi) ijtimoiy ong shakllaridan biri
bo'lib, ijtimoiy munosabatlar hamda shaxs xatti-harakatini tartibga soladigan gqonun-
qoidalar majmuidir.
Zero, axloq, axlogiy me’yorlarsiz shaxsning ruhiy va jismonan etukligining mezoni
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bo’lgan ma’naviy kamolotga erishib bo’lmaydi. Axloq — shaxs yoki guruh faoliyatini
baholash orgali jamiyatdagi munosabatlarni boshgarish mexanizmi. Axloq shunchaki
munosabatlarni tartibga keltirish uchungina emas, balki ularni uyg’unlashtirish uchun
ham zarur. Munosabatlarni boshgarish ikki xil usul bilan amalga oshiriladi: xulg-
atvorni rag’batlantirish va jazolash. Axlog jamiyatdagi munosabatlarni tartibga soladi
va ijtimoiy rivojlanish ehtiyojlari ifodalanadigan magsadlarni ilgari suradi.

Axlog tushunchalari umumiy xarakterga ega, ular alohida munosabatlarni emas,
hamma sohasidagi munosabatlarni gamrab oladi. Bunday tushunchalar axloqiy
kategoriya deb ataladi.

Ezqulik, tartiblilik, hagqgoniylik, rostgo'ylik, adolatlilik, mehnatsevarlik,
jamoaviylik  kabi sifat va  xususiyatlarni  o'zida birlashtirgan  shaxs
tavsifi axloqgiy tamoyillar deb ataladi.

Hayotda qoida sifatida qabul qilingan talablardan kishilar o’zlariga odamlar
orasidan namuna tanlaydi. Bu axlogiy ideal deb ataladi.
Axlogning asosiy qirralari (tamoyillari) — birdamlik (shaxsiy manfaatlarning
umumiylikning yuqori ko’rinishi sifatidagi ijtimoiylikka bo’ysundirilishi) va
insonparvarlik (shaxsga 0’z-o0’zicha qadriyat va yakuniy maqgsad sifatida munosabatda
bo’lish). Axloqgiy ongning o’ziga x0s tushunchalari sifatida yaxshilik va yomonlik,
burch, vijdon, sha’n, qadr-qimmat kabilarni keltirib o’tish mumkin. Yuqorida
aytilganlarni e’tiborga olib, axlogning, jamiyat a’zolarining faoliyatiga yo’nalganligi
va uni boshqarilishi ma’nosida, faoliyatli tavsifini ko’rsatib o’tish to’gri bo’ladi.
Axloqiy me’yorlar har bir inson va jamiyat uyg’unlikda mavjud bo’la olishiga intilgan
kishilik jamiyatining ko’p asrlik tajribasi natijasidir.

Insoniyat hamisha eng muhim maqgsadlardan biri sifatida kishilarning

hamkorlikdagi yashashida uyg’unlikka intilib kelgan. Axloq me’yorlari insonning
yaxshilik va yomonlikni chegaralash, ezgulik nima ekanini aniglashga intilishlari
natijasida yuzaga kelgan.
Axloq me’yor va gadriyatlardan iborat. Axlogning uchinchi elementi ideallarni esa,
shaxs o’zida tarkib toptirishni xohlagan me’yor va sifatlar tarzida ajratib ko’rsatish
mumkin.
Me’yor — bir turdagi xulg-atvor, takrorlanadigan vaziyat, talab, standart, taglid uchun
misol, ijtimoiy fikr, did, goida, urf-odat shaklidagi namuna. Me’yorlar ajdodlarning
katta 1jobiy ahamiyatga ega tajribasini o’zida mujassamlaydi, zero ularda u yoki bu
xulg-atvorning ko’plab avlodlar tajribasida sinalgan maqgsadga muvofigligi aks etadi.

Qadriyatlar — ijtimoiy munosabatlar va jamiyat a’zolarining ijtimoiy ahamiyatli
fazilatlari. Qadriyatlar xilma-xil tasnifga ega bo’lib, eng umumiy tarzda mutlaq va
nisbiy gadriyatlar farqlanadi. Absolyut qadriyatlar, ya’ni umumahamiyatli (ob’ektiv)
tavsifga ega bo’lib, ular o’zida shubhasiz asoslangan, istalgan nuqtai nazardan, turlicha
munosabatlar va barcha sub’ekt uchun ijobiy xususiyatga ega. Ulardan tashqgari, nisbiy
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jjobiy qadriyatlar ham mavjud bo’lib, ular fagat gandaydir munosabat bilan yoki
ma’lum  bir  sub’ektlar  uchungina  1obiy  tavsifga ega  bo’ladi.
Ma’naviyat va axloq o’z navbatida tarbiya jarayonini samarali tashkil etishni taqozo
etadi. Ma’lumki, tarbiya yosh avlodni jamiyatda yashashga magsadli tayyorlash
jarayoni bo’lib, maxsus tashkil etilgan davlat va jamoat institutlari orqali amalga
oshiriladi, jamiyat tomonidan nazorat qgilinadi va tuzatishlar kiritib boriladi.

Ma’naviy-axloqiy tushunchalar, baholash va muhokama yuritish asosida
ma’naviy-axloqiy e’tiqod shakllanadi va nihoyat inson xatti-harakati va xulqi
aniqlanadi. Ma’naviy-axloqiy e’tigodga ega inson axloqiy me’yorlar, talablarni ongli
bajaradi va ularga hurmat bildiradi. Lekin ma’naviy-axloqiy me’yorlar hagida bilimga
ega bo’lish va uni tushunish hali e’tiqodni faoliyatga aylantiradi degan gap emas,
ma’naviy-axloqiy bilimlar qachon hayotiy tajribalarda qo’llanilib, talabalar tomonidan
ularning faoliyatida yorqin namoyon bo’lgandagina, rivojlangan deyish mumkin.

Ma’naviy-axloqiy tarbiya tizimida ma’naviy-axloqiy his-tuyg’ular inson
tomonidan, uning vogea-hodisalar, kishilar hamda 0’z xulqgiga nisbatan his-tuyg’ularni
uyg’otishga rag’bat paydo qiluvchi tarbiyaviy ishlar tizimli tashkil etilgandagina
samarali kechadi. Mazkur tizimda xulg-atvorni shakllantirishga oid tarbiyaviy ishlar
aks etadi. Shunga ko’ra ma’naviy-axloqiy xulq-odobga doir xislatlarni shakllantirishga
undovchi rag’bat bilan hosil bo’ladigan faoliyat eng asosiy bo’lib hisoblanadi.

Ma’naviy-axloqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida uyushtiriluvchi tadbirlar
xulg-odobga doir xatti-harakatlar zanjiridan iborat bo’ladi. Ma’naviy-axloqiy xatti-
harakatlar esa o’quvchi tomonidan axloqiy me’yor va tamoyillar mohiyatini o’rganish,
ularni anglab etishdan iboratdir.
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