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 Аннотация: Физическое воспитание всегда было одним из средств 

подготовки человека к трудовой деятельности и приспособления к социальной 

среде. Игровое воспроизведение охоты, трудовых процессов в древних 

ритуальных состязаниях – один из способов совершенствования трудовых 

навыков и физического воспитания молодежи на начальных стадиях развития 

человеческого общества. Со временем люди перешли от простого копирования 

физических нагрузок и технических приемов трудовых процессов в простейших 

играх к более широкой тематике игр с определенными правилами и к созданию 

искусственных спортивно-игровых снарядов – элементов современной 

физической культуры и спорта. 

 Клычевые слова: физическая подготовка, профессионально-прикладной 

физической подготовки, физическая качества, выносливость, скорость, сила, 

спорт. 

 

 Известно, что результативность многих видов профессионального труда 

существенно зависит, кроме прочего, от специальной физической 

подготовленности, приобретаемой предварительно путем систематических 

занятий физическими упражнениями, адекватными в определенном отношении 

требованиям, предъявляемым к функциональным возможностям организма 

профессиональной деятельностью и ее условиями. Эта зависимость получает 

научное объяснение в свете углубляющихся представлений о закономерностях 

взаимодействия различных сторон физического и общего развития индивида в 

процессе жизнедеятельности. Опыт практического использования этих 

закономерностей и привел в свое время к становлению особой разновидности 

физического воспитания – профессионально-прикладной физической 

подготовки (далее сокращенно – ППФП). 

 С накоплением положительного практического опыта и 

научноисследовательских данных в соответствующих сферах сложилась целая 

профилированная отрасль физической культуры – профессионально-прикладная 

физическая культура, а педагогически направленный процесс использования ее 
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факторов занял важное место в общей системе образования - воспитании 

подрастающего поколения и профессиональных кадров (в виде ППФП). В 

настоящее время ППФП в нашей стране осуществляется, прежде всего, в 

качестве одного из разделов обязательного курса физического воспитания в 

профессионально-технических училищах, средних специальных и высших 

учебных заведениях, а также в системе научной организации труда в период 

основной, профессиональной деятельности трудящихся, когда это необходимо 

по характеру и условиям труда. 

 Необходимость дальнейшего совершенствования и внедрения ППФП в 

систему образования и сферу профессионального труда определяется главным 

образом следующими причинами и обстоятельствами: 

 1) время, затрачиваемое на освоение современных практических 

профессий, и достижение профессионального мастерства в них продолжает 

зависеть от уровня функциональных возможностей организма, имеющих 

природную основу, от степени развития физических способностей индивида, 

разнообразия и совершенства приобретенных им двигательных умений и 

навыков;  

2) производительность многих видов профессионального труда, несмотря 

на прогрессирующее убывание доли грубых мышечных усилий в современном 

материальном производстве, прямо или косвенно продолжает быть 

обусловленной физической дееспособностью исполнителей трудовых операций;  

3) сохраняется проблема предупреждения вероятных негативных влияний 

определенных видов профессионального труда и его условий на физическое 

состояние трудящихся;  

4) перспективные тенденции общесоциального и научно-технического 

прогресса не освобождают человека от необходимости постоянно 

совершенствовать свои деятельностные способности, а их развитие в силу 

естественных причин неотделимо от физического совершенствования индивида. 

В существующей специальной литературе имеются различные 

формулировки, определяющие понятие «профессионально-прикладная 

физическая подготовка». В данном разделе используется упрощенная 

формулировка, не искажающая само понятие. 

Профессионально-прикладная физическая подготовка (ППФП) – это 

специально направленное и избирательное использование средств физической 

культуры и спорта для подготовки человека к определенной профессиональной 

деятельности. 

Как известно, эффективность выполнения работником многих 

производственных операций в немалой степени зависит от развития и успешного 

функционирования его организма, от подготовленности его к трудовой 
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деятельности. Без всестороннего глубокого знания требований, предъявляемых 

той или иной профессией к физической подготовленности специалистов, 

невозможно определить задачи ППФП. 

Соответствие возможностей организма человека выполняемой им работе 

выявляется с помощью профессиологии, в состав которой наряду с трудовой 

экспертизой входит профессиография, профессиональная подготовка, 

профессиональная гигиена и организация труда. 

Под профессиографией понимается совокупность всех знаний, 

относящихся к описательно-технической и психофизиологической 

характеристике различных профессий. В то же время профессиография – это 

один из методических приемов изучения трудовых процессов, психологическое 

описание профессии, отражающее цели и задачи данного вида труда, его условия 

и организацию, а также психофизиологические особенности отдельных этапов 

трудовой деятельности. При этом профессиограмма должна быть динамичной и 

учитывать возможность развития профессионально важных функций; в ней 

должно быть предусмотрено и описание специальных способностей, без которых 

невозможно выполнение данной работы. 

Решение проблемы профессионально-прикладной физической подготовки 

требует предварительного выявления профессионально важных для того или 

иного вида труда качеств, изучения условий, в которых он протекает, в том числе 

и профессиональных вредностей, что невозможно без профессиографических 

исследований. 

Для ППФП особо важным в оценке профессиональной деятельности 

является выявление степени напряжения организма и отдельных его систем и 

функций. В итоге изучения профессии для целей ППФП должна составляться 

профессиограмма, в которой на основании характеристики условий и характера 

труда определяется комплекс требований к организму, включающий требования 

к физическим качествам, двигательным навыкам и психофизиологическим 

функциям. При этом профессиограмма должна выявлять те 

психофизиологические и физические свойства организма, которые подвержены 

значительному развитию в процессе профессионального труда и 

совершенствуются в наибольшей степени. 

Профессионально важные качества не являются застывшим 

конгломератом свойств организма, они могут варьировать по своей значимости 

в зависимости от степени овладения профессией. Сам процесс овладения 

специальностью редко зависит от уровня развития только одного 

физиологического или психофизиологического качества, в большинстве случаев 

успешность овладения предопределяется развитием всего организма, его 

функций. 
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Методологической основой требований профессии к функциональному 

состоянию организма является положение о профессиональной пригодности как 

способности успешно овладеть профессией и совершенствоваться в ней. Эта 

способность определяется соответствием возможностей организма требованиям, 

предъявляемым к нему профессией. 

Методы анализа профессии необходимы для определения структуры 

рабочих действий, что в конечном итоге помогает в выявлении 

профессионально-прикладных двигательных навыков. Ими же может 

оцениваться и производственная эффективность предложенной программы 

ППФП. 

Для исследования процесса обучения профессии и эффективности 

трудовой деятельности могут быть использованы различные методы такие, как 

методы полного и выборочного хронометража, циклография, тензометрия, фото- 

и киносъемка, метод проб и заданий и др. 

С помощью циклографии и тензометрии фиксируются 

пространственновременные характеристики профессиональных движений. 

Существуют способы регистрации траектории, скорости и амплитуды этих 

движений, определяющие их ритм, темп, форму и т. д. 

Наиболее объективный и распространенный метод исследования трудовых 

процессов – хронометраж. При хронометраже производственные операции 

изучаются путем наблюдения и измерения времени, затрачиваемого на 

выполнение отдельных повторяющихся элементов. 

Современный труд требует значительного напряжения умственных, 

психических и физических сил, повышенной координации движений работников 

в любой сфере труда. Но каждая профессия диктует свой уровень развития 

психофизических качеств, свой перечень профессионально-прикладных умений 

и навыков. Поэтому если вы готовитесь к профессии геолога-поисковика, то вам 

нужна профессионально-прикладная физическая подготовка одного содержания, 

а будущему филологу – другая. Эти отличия и отражаются в цели и задачах 

ППФП как самостоятельного раздела учебной дисциплины «Физическая 

культура» 

Цель ППФП – психофизическая готовность к успешной профессиональной 

деятельности. Чтобы эта цель была достигнута, необходимо создать у будущих 

специалистов психофизические предпосылки и готовность: 

 к ускорению профессионального обучения;  

 к достижению высокопроизводительного труда в избранной профессии;  

 к предупреждению профессиональных заболеваний и травматизма, 

обеспечению профессионального долголетия;  
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 к использованию средств физической культуры и спорта для активного 

отдыха и восстановления общей и профессиональной работоспособности в 

рабочее и свободное время;  

 к выполнению служебных и общественных функций по внедрению 

физической культуры и спорта в профессиональном коллективе. 

Суть основных задач, решаемых в процессе ППФП, заключается в том, 

чтобы: 

- пополнить и усовершенствовать индивидуальный фонд двигательных 

умений, навыков и физкультурно-образовательных знаний, способствующих 

освоению избранной профессиональной деятельности, полезных в ней и нужных 

вместе с тем в процессе ППФП в качестве ее средств;  

- интенсифицировать развитие профессионально важных физических и 

непосредственно связанных с ними способностей, обеспечить устойчивость 

повышенного на этой основе уровня дееспособности. Так называемыми 

профессионально важными способностями или качествами индивида 

правомерно считать те, от которых существенно зависит не только 

результативность (эффективность) профессиональной деятельности, но и 

возможности ее совершенствования, а также адекватность поведения при 

вероятных в ней экстремальных ситуациях, например аварийных;  

- повысить степень резистентности организма по отношению к 

неблагоприятным воздействиям средовых условий, в которых протекает 

трудовая деятельность, содействовать увеличению его адаптационных 

возможностей, сохранению и упрочению здоровья. Эта задача приобретает 

особое значение, естественно, тогда, когда средовые условия профессиональной 

деятельности резко отличаются от комфортных условий (чреваты перегреванием 

или переохлаждением тела, вибрационными или шумовыми перегрузками, 

недостатком кислорода во вдыхаемом воздухе и т.д.);  

- способствовать успешному выполнению общих задач, реализуемых в 

системе профессиональной подготовки кадров, воспитанию нравственных, 

духовных, волевых и других качеств, характеризующих целеустремленных, 

высокоактивных членов общества, созидающих его материальные и духовные 

ценности. 

Эти задачи в каждом отдельном случае нужно конкретизировать 

применительно к специфике профессии и особенностям контингента 

занимающихся. 

Конкретные задачи ППФП студентов определяются особенностями их 

будущей профессиональной деятельности и состоят в том, чтобы: 

 формировать необходимые прикладные знания;  
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 осваивать прикладные умения и навыки;  

 воспитывать прикладные психофизические качества;  

 воспитывать прикладные специальные качества. 

Прикладные знания имеют непосредственную связь с будущей 

профессиональной деятельностью, их можно получить в процессе физического 

воспитания, на лекциях по учебной дисциплине «Физическая культура», во 

время кратких методических бесед и установок на методико-практических и 

учебно-тренировочных занятиях, путем самостоятельного изучения литературы. 
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