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Anontatsiya: Mazkur magola mehnat tarbiyasining ahamiyati, maqsadlari,
omillari va foydalari haqida so‘z yuritadi. Unda mehnat tarbiyasining jamiyat va shaxs
rivojidagi o‘rni, yosh avlodni mehnatsevarlikka ganday yo‘naltirish kerakligi haqida
batafsil ma’lumot beriladi. Maqola, mehnat tarbiyasining oilada, ta’lim muassasalarida
va jamiyatda amalga oshirilishi, shuningdek, bu tarbiyaning ijtimoiy va ma’naviy
foydalari hagida keng tushunchalar beradi. Shuningdek, mehnat tarbiyasining
yoshlarning jismoniy va ruhiy rivojlanishiga qanday ta’sir ko‘rsatishi ko‘rsatib o‘tiladi.

Kalit  so‘zlar: Mehnat  tarbiyasi,yosh  avlod,mehnatsevarlik,talim
muassalari,oilaviy tarbiya,mas’uliyat,jismoniy rivojlanish.

Abstract: This article discusses the importance, goals, factors and benefits of
labor education. It provides detailed information on the role of labor education in the
development of society and the individual, how to direct the younger generation to hard
work. The article provides a broad understanding of the implementation of labor
education in the family, educational institutions and society, as well as the social and
spiritual benefits of this education. It also shows how labor education affects the
physical and mental development of young people.

Keywords: Labor education, young generation, hard work, educational
institutions, family education, responsibility, physical development.

Mehnat tarbiyasi — bu insonning ijtimoiy va jismoniy jihatdan shakllanishida
muhim o°‘rin tutuvchi jarayon bo‘lib, u bolalar va yoshlarni mehnatga, mas’uliyatga va
0‘z i1shiga hurmat bilan yondashishga o‘rgatishdir. Bu tarbiya jamiyatning har bir
a’zosining shaxsiy va professional rivojlanishiga katta ta’sir ko‘rsatadi. Mehnat
tarbiyasi, ayniqsa, yosh avlodni kasbiy hayotga tayyorlashda va ular o‘z orzularini
amalga oshirishda muhim rol o‘ynaydi.

Mehnat tarbiyasining mohiyati.Mehnat tarbiyasi — bu bolalarni mehnatga, ishlab
chiqarish faoliyatiga va jamiyatda o°‘z rolini anglashga o‘rgatish jarayonidir. Bu
jarayon o‘quv muassasalarida, oilada va jamiyatda amalga oshiriladi. Mehnat
tarbiyasining asosiy magsadi yoshlarni mehnatsevar va halol, o‘z ishini sevgan va
mas’uliyatli shaxs sifatida tarbiyalashdir.
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Mehnat tarbiyasining asosiy yo‘nalishlari

1. Oiladagi tarbiya: Oilada bola mehnatga bo‘lgan munosabatni o‘rganadi. Ota-
onalar o‘z farzandlariga mehnatni gadrlashni, ishlash orqgali insonning o‘zini va
jamiyatni rivojlantirishga hissa qo‘shish lozimligini o‘rgatishlari zarur. Ota-onalar
o‘zlari ham mehnatsevar va mas’uliyatli bo‘lishi, farzandlarga

yaxshi namuna bo‘lishi kerak.

2. Maktabdagi tarbiya: Maktabda mehnat tarbiyasi darslari, amaliy
mashg‘ulotlar va kasb tanlash bo‘yicha yo‘rignomalar orqali bolalar va yoshlarni
kasbiy hayotga tayyorlash muhimdir. Ular amaliy faoliyat orqali o‘z qobiliyatlarini
rivojlantirishlari, mehnatga bo‘lgan ijobiy munosabatni shakllantirishlari kerak.

3. Jamiyatdagi ro‘l: Mehnat tarbiyasi fagat maktabda yoki oila ichida cheklanib
golmaydi. Jamiyatdagi mehnatsevarlikni qadrlash, mehnatga hurmat bilan
yondashishning ahamiyati ham juda katta. Shaxsning jamiyatda to‘g‘ri rivojlanishi,
uning mehnatga bo‘lgan munosabatiga bog°‘liq.

Mehnat tarbiyasining foydalari

1. Jismoniy rivojlanish: Mehnat orqali bolalar jismonan sog‘lom va baquvvat
bo‘lishadi. Ular turli jismoniy faoliyatlar orqali o‘z sog‘lig‘iga g‘amxo‘rlik gilishni
o‘rganadilar.

2. Ma’naviy tarbiya: Mehnat orqali shaxs sabr-togat, halollik, mas’uliyat va
mehnatsevarlikni o‘zlashtiradi. Bularning barchasi shaxsning ma’naviy jihatdan boyib,
Ijtimoiy hayotga moslashishiga yordam beradi.

3. ljtimoiy moslashuv: Mehnat tarbiyasi yoshlarni jamiyatda muvaffaqiyatli
ijtimoiylashish, o‘z orzularini amalga oshirish va kasbiy faoliyatda o‘z o‘rnini topishga
tayyorlaydi.

4. Kasbga yo‘naltirish: Mehnat tarbiyasi yoshlarni o°‘z salohiyatlarini
aniglashga, gaysi sohada faoliyat yuritishni xohlashlarini tushunishga yordam beradi.
Bu, o‘z navbatida, kelajakda mutaxassis sifatida ularga muvaffagiyat keltiradi.

Xulosa.Mehnat tarbiyasi — bu nafagat insonning jismoniy va ma’naviy
rivojlanishini ta’minlaydigan, balki jamiyatning taraqqiyotiga hissa qo‘shadigan
muhim omil hisoblanadi. Yosh avlodni mehnatga tayyorlash, ularga mas’uliyatni his
qilishni, mehnatni qadrlashni o‘rgatish orqali biz jamiyatni rivojlantirishda ulkan rol
o‘ynaymiz. Oila, maktab va jamiyat hamkorligida amalga oshirilgan mehnat tarbiyasi
yuksak ma’naviyatga ega, muvaffaqiyatli avlodni tarbiyalashga yordam beradi.Mehnat
tarbiyasi insonning shaxsiy va ijtimoiy hayotida muhim o‘rin tutadi. U nafagat yosh
avlodni mehnatsevarlikka, mas’uliyatga va halollikka o‘rgatadi, balki jamiyatning
barqaror rivojlanishiga zamin yaratadi. Yoshlarni mehnatga to‘g‘ri yo‘naltirish orqali
biz ularga kasbiy muvaffaqiyat va ma’naviy yuksalish uchun mustahkam poydevor
yaratamiz. Shu bois, mehnat tarbiyasi oilada, maktabda va jamiyatda doimiy e’tibor
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talab giladigan jarayondir. Bu tarbiya fagat shaxs manfaatlari uchun emas, balki
kelajak avlodning farovonligi va jamiyatning rivoji uchun ham juda zarurdir.
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