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Аннотация 

В работе изучено создание здоровых,безопасных условий труда на 

производстве,.Приведено характеристика  правила, нормы по технике 

безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности. Широко 

освещено номенклатурные мероприятия по охране труда выполняемые в 

обязательном порядке и направленные к улучшению условий труда  
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Annotation 

 The paper examines the creation of healthy, safe working conditions in the 

workplace.The rules and regulations on safety, industrial sanitation, and fire safety are 

described. The nomenclature of labor protection measures, which are mandatory and 

aimed at improving working conditions, is widely covered, 
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sanitary and hygienic working conditions, standards, occupational diseases, special 
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Осуществление мероприятий по безопасности, обеспечение на 

производстве нормальных условий труда, связано с учетом деятельности 

системы управления охраной труда (СУОТ). В    состав  СУОТ входят 

планирование работ по охране труда, осуществление, оценка, 

усовершенствование, модернизация, пропаганда, обучение, повышение 

производительности труда, обеспечение безопасности машин, аппаратов, 

установок, устройств, зданий, сооружений, улучшение санитарно-

гигиенических-условий труда, режим-обеспечение рабочих средствами защиты, 

отдыхом, санитарно-гигиеническое обслуживание, выбор кадров по профессиям 

и др. Документы    трудового законодательства, постановления, протоколы,  

приказы, технические нормативы, инструкции, указания государства и 

профсоюза Узбекистана являются методическим способом, основой системы 

управления охраны труда. 
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Правила, нормы по технике безопасности, производственной санитарии, 

пожарной безопасности имеют большое значение для обеспечения безопасных и 

здоровых условий труда на предприятиях. Существуют общие, отраслевые и 

промежуточные нормы и правила.На основании правил, норм, стандартов и в 

соответствии утвержденным технологическим регламентам на предприятиях 

разрабатываются инструкции по ТБ для каждого рабочего места. Инструкции по 

ТБ и аварийные инструкции разрабатываются руководителями цеха, 

согласовываются с отделом ТБ и утверждаются главным инженером 

предприятия. 

Важное место среди правил и норм отводится системе стандартов 

безопасности труда (ССБТ), представляющей собой комплекс взаимосвязанных 

стандартов, направленных на обеспечение безопасности труда. ССБТ 

устанавливает: общие требования и нормы по видам опасных и вредных 

производственных факторов; общие требования безопасности к 

производственному оборудованию и процессам; требования к средствам защиты 

работающих, а также методы оценки безопасности труда. 

Номенклатура мероприятий по охране труда, распространяемая на все 

предприятия, учреждения и организации, определяет    организационно-

технические, санитарно-оздоровительные мероприятия, осуществляемые в 

плановом порядке с целью улучшения условий труда, предупреждения 

несчастных случаев и заболеваний, санитарно-бытового обеспечения 

работающих на производстве. 

Номенклатура мероприятий по охране труда составляется на следующий год 

и оформляется соглашением администрации предприятия с профсоюзной 

организацией, которая прилагается к коллективному договору. Номенклатурные 

мероприятия, выполняемые в обязательном порядке и направленные к 

улучшению условий труда, условно различаются на три вида: 

1.  Мероприятия,   предупреждающие   несчастные   случаи.   К   ним 

относятся,        например,        установление        дополнительные защищающих и 

охраняющих систем, блокировка, применение средств  автоматики,  

дистанционное  управление,  механизация процессов, применение 

предупреждающих систем и др. 

2.  Мероприятия, направленные к понижению профессиональных 

заболеваний на промышленных предприятиях. К ним относятся: подготовка     и     

установление     приспособлений,     устройств, . защищающих   от   воздействия   

разных   вредных   .веществ   на работающих, установление эффективных систем 

вентиляторов и кондиционеров,         модернизация         устаревших         систем 

воздухообмена,   блокировка   мест   с   выделением   веществ   в атмосферу,     

совершенствование     используемых     машин     с аспирационной   системой,   
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установление   измерительных и наблюдательных приборов за составом воздуха 

и др. 

3.  Мероприятия, направленные на общее улучшение условий труда. К ним 

относятся: рациональное освещение, улучшение состояния санитарно-бытовых 

комнат, качественный ремонт спец. одежды, обуви, организация кабинета, 

уголка и выставки по безопасности на производстве и др.Мероприятия, 

связанные с безопасностью осуществления технологических процессов на 

предприятии и улучшением условий труда, не относятся к номенклатурным 

мероприятиям. 

Номенклатурные мероприятия, составленные по охране труда, 

рассмотренные и утвержденные на общем собрании рабочих, ИТР, являются 

обязательными  к исполнению, выполнению со стороны администрации данного 

предприятия. 

Создание здоровых, безопасных условий труда на производстве, 

осуществление мероприятий по безопасности, выполнение намеченных задач в 

области охраны труда, связано с деятельностью и учетом системы управления 

охраной труда (СУОТ). В этом деле также учитывается соблюдение требований 

норм, правил безопасности, инструкций, стандартов, положений, указаний 

министерств, ведомств руководителями, инженерно-техническими работниками 

предприятий, учреждений и организаций. 

В   состав   системы управления охраны труда входит планирование работ 

по охране труда, осуществление оценки, усовершенствование, модернизация, 

пропаганда,  обучение, повышение производительности труда, обеспечение, 

безопасности машин, аппаратов, установок, устройств, зданий, сооружений, 

улучшение санитарно-гигиенических условий труда, обеспечение рабочих 

средствами защиты, отдыхом, выбор кадров по профессиям.  

Список использованной литературы. 

1. N. M. Bakhriddinova OCCUPATIONAL DISEASES IN OIL PROCESSING 

International Journal of Education, Social Science & Humanities. Finland 

Academic Research Science Publishers ISSN: 2945-4492 Volume-11| Issue-11|  

Published: |22-11-2023|  

2. Bakhriddinova N.M., Tursunova N.N. First aid measures organization. 

International Journal of Innovations in Engineering Research and Technology 

(IJIERT). Volume 7 - Issue 4, April 2020. P. 243-245 

3. Bakhriddinova N.M. Psychology and Economic Aspects of Life Safety. 

International Journal of Academic and Applied Research (IJAAR), Vol. 4, Issue 7, 

July - 2020, Pages: 32-37 

4. Baxriddinova N.M., Zaripova M.Dj. PROTECTION OF PRODUCTION SHUMA 

I VIBRATION European ScholarJournal (ESJ) Available Online at: 

https://scientific-jl.org/


Ta'lim innovatsiyasi va integratsiyasi 

    https://scientific-jl.org/                                                                             35-son_5-to’plam_Dekabr -2024 
 

ISSN:  3030-3621 

192 

5. https://www.scholarzest.com Vol. 2 No. 5, MAY 2021, ISSN: 2660-5562 

6. Bahriddinova Nasiba Muradovna .THE IMPACT OF VIBRATION ON THE 

HUMAN BODY ,ACADEMICIA: An International Multidisciplinary Research 

Journal ,ISSN: 2249-7137 Vol. 11, Issue 10, October 2021 https://saarj.com 

7. N. M. Bakhriddinova. Harmful Production Factors and Safety Regulations in the 

Food Industry. The Peerian Journal,Open Access | Peer ReviewedVolume 6, May, 

2022. ISSN (E): 2788-0303,Website: www.peerianjournal.com Email: 

editor@peerianjournal.com 

8. N. M. Bakhriddinova. Industrial Dust and Its Effects on the Human Body. The 

Peerian Journal,Open Access | Peer ReviewedVolume 6, May, 2022. ISSN (E): 

2788-0303,Website: www.peerianjournal.com Email: editor@peerianjournal.com 

9. N. M. Bakhriddinova HARMFUL FACTORS IN PRODUCTION PROCESSES 

AND MEASURES FOR PROTECTION AGAINST THEM  

10. International Journal of Education, Social Science & Humanities. Finland 

Academic Research Science Publishers ISSN: 2945-4492 Volume-11| Issue-11|  

Published: |22-11-2023| https://doi.org/10.5281/zenodo.10156060  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

https://scientific-jl.org/
mailto:editor@peerianjournal.com

